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DOCUMENT DE TRAVAIL SANS VALEUR CONTRACTUELLE

Modèle 10  / Lettre de licenciement avec préavis et indemnité de départ (ancienneté supérieure ou égale à 5 ans)

Modèles  01  02  03  04  05  06  07  08

09  10  11  12  13  14  15

Nom et adresse de l’entreprise

Madame, Monsieur 
(adresse)

LETTRE RECOMMANDÉE AVEC ACCUSÉ DE RÉCEPTION

Luxembourg, le ___ /___ /___ 

Objet : Lettre de licenciement avec préavis

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous avons le regret de résilier votre contrat de travail conclu en date du ___ /___ /___  
avec notre entreprise.

En fonction de votre ancienneté de service, votre préavis légal est de ___________ mois. 
 
Il prendra cours le ___ /___ /___ (15 ou 1er du mois) et expirera le ___ /___ /___.

Comme votre ancienneté de service est supérieure à cinq années, vous avez droit à une indemnité de départ 
se chiffrant à ___________ mois de salaire.

Option : �Conformément à l’article L. 124-9 du Code du travail, nous vous dispensons de toute prestation 
de travail pendant votre délai de préavis.

Votre décompte de salaire ainsi qu’un certificat de travail vous parviendront dans les prochains jours.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués.

Signature et cachet de l’entreprise
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