
 

La Chambre des Métiers du Grand-Duché de Luxembourg, chambre professionnelle au service 

de l’Artisanat, représentant quelque 9.000 petites et moyennes entreprises actives dans les 

secteurs de l’alimentation, de la mode et de l’hygiène, de la mécanique, de la construction et 

de la communication, qui occupent quelque 107.000 personnes se propose d’engager pour une 

entrée immédiate ou à convenir un(e) : 

CONSEILLER FORMATION (M / F / X) 

 
CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE INDÉTERMINÉE (CDI) - TEMPS PLEIN - KIRCHBERG 

VOS MISSIONS 
 

VOTRE PROFIL 
 

NOUS OFFRONS 

⚫ Concevoir, organiser et déployer 
des actions et des programmes 
de formation pour répondre aux 
besoins exprimés (recrutement 
et encadrement de formateurs, 
de commissions d’examen et de 
groupes de travail, révision des 
contenus de formation, etc.). 

⚫ Contribuer activement au projet 
de réforme des Brevets de 
Maîtrise en pilotant la refonte 
d’un ou de plusieurs Brevet(s) de 
Maîtrise.  

⚫ Assurer un suivi des projets de 
formation (objectifs, coûts, 
assurance-qualité, planning et 
délais, analyse des résultats, 
etc.). 

⚫ Conseiller et assister les 
ressortissants / clients de la 
Chambre des Métiers en matière 
de formation continue. 

 ⚫ Titulaire d’un Bachelor ou Master 
en Sciences de l’Education, 
Ingénierie pédagogique, 
Formation des adultes, Gestion, 
Economie, Management ou d’un 
diplôme équivalent 

⚫ 1 à 3 ans d’expérience 
professionnelle minimum dans la 
gestion de projet 

⚫ Bonne connaissance en matière 
d’ingénierie pédagogique 

⚫ Bonne connaissance du contexte 
légal de la formation 
professionnelle au Luxembourg 
et en Europe ainsi que du 
système éducatif au Luxembourg 

⚫ Très bonnes capacités 
organisationnelles, 
rédactionnelles et oratoires en 
luxembourgeois, français et 
allemand 

⚫ Capacité à piloter des groupes 
de travail, première(s) 
expérience(s) validée en gestion 
de projets 

 ⚫ Une fonction exigeante et variée  

⚫ Un projet ambitieux d’envergure 
nationale 

⚫ Un environnement de travail 
favorisant la diversité et 
l’inclusion 

⚫ Une attention toute particulière 
portée à votre développement 
professionnel : la Chambre des 
Métiers encourage les formations 
tout au long de la carrière et 
favorise la mobilité interne 

⚫ Une rémunération attractive (13e 
mois, indemnités repas, parking 
gratuit etc.) 

 

Vous êtes 
intéressé(e) ? 

Faites-nous parvenir votre dossier de candidature avec CV, lettre de motivation, 
copies de vos certificats et diplômes par courriel avec la référence CF/CDM 2024 
à l’adresse suivante : ressources.humaines@cdm.lu.  
Votre dossier sera traité en toute confidentialité et discrétion. 
Date limite de dépôt des candidatures : 31 octobre 2024 

 

CONTACT : 

ressources.humaines@cdm.lu 

Chambre des Métiers 
Ressources Humaines 
B.P. 1604 L-1016 Luxembourg cdm.lu 

 
 


