
La Chambre des Métiers du Grand-Duché de Luxembourg, chambre professionnelle au service de l’Artisanat, 

représentant quelque 9.000 petites et moyennes entreprises actives dans les secteurs de l’alimentation, de 

la mode et de l’hygiène, de la mécanique, de la construction et de la communication, qui occupent quelque 

107.000 personnes se propose d’engager pour une entrée immédiate ou à convenir un(e) : 

 

DATA SCIENTIST (M / F / X) 

 

CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE INDÉTERMINÉE (CDI) - TEMPS PLEIN – LUXEMBOURG KIRCHBERG 

 

VOS MISSIONS 
 

VOTRE PROFIL 
 

NOUS OFFRONS 

⚫ Extraire, analyser et interpréter des 
données sectorielles issues des 
différents métiers de l’Artisanat 
pour accompagner nos 
départements à produire des 
rapports et des visualisations et 
ainsi orienter les entreprises 
artisanales du Luxembourg. 

⚫ Contribuer au développement 
d’outils de reporting et de tableaux 
de bord adaptés au besoin de la 
Chambre des Métiers et du secteur 
de l’Artisanat.  

⚫ Etre attentif aux tendances et 
technologies émergentes ainsi 
qu’aux meilleures pratiques dans le 
domaine digital pour assurer la 
pertinence continue de nos 
initiatives. 

⚫ Développer et déployer des 
modèles de machine learning qui 
répondent aux besoins de la 
Chambre des Métiers, notamment 
dans la prévision des tendances 
économiques tout en s’assurant de 
la conformité RGPD. 

 

 ⚫ Titulaire d’un Bac +5 en data 
science, statistiques appliquée, 
économie ou un domaine connexe. 

⚫ 1 à 3 ans d’expérience 
professionnelle minimum dans une 
fonction similaire. 

⚫ Bonnes capacités rédactionnelles 
et oratoires en français. Toute autre 
langue comme le luxembourgeois, 
l’allemand ou l’anglais sera 
considéré comme un atout certain.  

⚫ La maitrise des outils de 
visualisation comme Power BI et 
des langages de programmation 
Python, R et SQL est indispensable. 

⚫ Des connaissances d’outils ETL 
sont indispensables. 

⚫ La maitrise d’outils de machine  
learning et la capacité à concevoir 
des modèles prédictifs et des 
tendances. 

⚫ Bon communiquant pour présenter 
les analyses complexes et 
capaciter à rendre accessibles 
l’information aux non – initiés.  

 ⚫ Une rémunération attractive en 
fonction de vos compétences et de 
vos performances ainsi que 
certains avantages (13e mois, 
indemnités repas, parking gratuit, 
etc.) 

⚫ Des projets ambitieux d’envergure 
nationale à travers une fonction 
exigeante et variée. 

⚫ Un climat de travail stimulant au 
sein d’une équipe engagée. 

⚫ Une attention toute particulière 
portée à votre développement 
professionnel : la Chambre des 
Métiers encourage les formations 
tout au long de la carrière et 
favorise la mobilité interne. 

 

 

Vous êtes 

intéressé(e) ? 

 
 
Faites-nous parvenir votre dossier de candidature avec CV, lettre de 
motivation, copies de vos certificats et diplômes par courriel avec la 
référence DS/CDM 2024 à l’adresse suivante : 
ressources.humaines@cdm.lu.  
Votre dossier sera traité en toute confidentialité et discrétion 
 
La Chambre des Métiers s’engage à respecter les articles n° 244-1 et 251-1 du 
Code du travail contre les discriminations  et pour l’égalité des chances. Les 
informations demandées aux candidats ne concernent que leur capacité à remplir 
le  poste offert et leurs aptitudes professionnelles. 

 
 

 

CONTACT : 

ressources.humaines@cdm.lu 

  
Chambre des Métiers 
Ressources Humaines 
BP 1604 L-1016 Luxembourg 
cdm.lu 

 
 

 
 

 

 

mailto:ressources.humaines@cdm.lu

